Nadacia

Zamestnanecky grantovy program 2026

V Nadacii Orange vieme, ze zamestnankyne a zamestnanci Orangeu dokazu spojit’ sily a
prinasat konkrétnu pomoc tam, kde je potrebna. Opakovane sa zapajate do podpory ludi v
narocnych zivotnych situaciach, prispievate do verejnych aj SMS zbierok, stojite pri fludoch z
Ukrajiny a aktivhe sa podiefate na diani vo vaSich komunitach, Skolach &i neziskovych
organizaciach. Vasa v8imavost a ochota konat' premienaju potreby na konkrétne rieSenia.

Zamestnanecky grantovy program je dokazom, ze vase napady maju silu. Po€as 22 roénikov
sme podporili 743 projektov v celkovej vySke 568 714,43 €. Za tymito &islami su stovky pribehov,
zlepSené podmienky v komunitach a ludia, ktorym vasa iniciativa pomohla posunut sa dalej.

V roku 2026 na tuto tradiciu nadvazujeme. Vdaka daru od Orange Slovensko vo vySke 50 000 €
prinaSame Zamestnanecky grantovy program opat’ s rozSirenymi oblast’ami podpory, aby ste
svoje myslienky mohli pretavit’ do réznych projektov a pomahat’ réznym komunitam.

Pomahat znamena vytvarat hodnoty, ktoré presahuju kazdodennu pracu. Dobrovolnictvo a
darcovstvo posilfiuju komunitu, buduju vztahy a prina$aju pocit zmysluplnosti. Sledujte potreby
vo svojom okoli, nadvazujte partnerstva a dajte nam vediet o aktivitach, ktoré si zasluzia
podporu. Spolu mdéZzeme opat’ prispiet’ k tomu, aby sa dobré veci diali tam, kde su najviac
potrebné.

Pre zaujemcov o predlozZenie projektu realizujeme webinar dia 16. aprila 2026 od 10.00 do
11.00 h, na ktorom bude predstaveny grantovy program, eProjekty a metodika reportovania
vzdelavacich aktivit. Po vyplneni prihlasky budu zaujemcom zaslané detailné instrukcie. Link na
vyplnenie prihlasky najdete TU.
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Co v programe podporime
Radi podporime vadu angazovanost’ a spolupracu:

= s materskymi, zakladnymi, strednymi Skolami, kde sa vzdelavaju a rastu vase deti,

= s centrami volného ¢asu a sSportovymi klubmi, ktoré navstevuju vase deti,

= s obcami, kde byvate a zalezi vam na ich diani,

= s mimovladnymi organizaciami, ktorych pracu podporujete dobrovolnictvom, finan¢ne
darmi, poukazanim 2% ¢i 3% z vasich dani alebo inym sp6sobom,

= s kulturnymi a vzdelavacimi institaciami, ktoré aktivne sledujete a pomahate im,

= so socialnymi, krizovymi, nizkoprahovymi centrami ¢i podobnymi organizaciami, ktoré
sa venuju seniorom, znevyhodnenym Ci ohrozenym skupinam.

V roku 2026 si mézete zameranie projektu vybrat’ z rozmanitych verejnoprospesnych
oblasti tak, aby ste nasli priestor pre rieSenie situacie, na ktorej vam zalezi:

a) podpora vzdelavania v digitadlnych zruénostiach aonline bezpecnosti deti,
ucitelov, rodicov a inych cielovych skupin v ramci formalneho alebo neformalneho vzdelavania,
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b) rozvoj komunity — podpora dobrych susedskych vztahov, odstrafiovanie anonymity medzi
obyvatelmi sidlisk i obci, vytvaranie miest na spolo¢né travenie volného Casu, tvorba
prilezitosti na stretavanie sa rozmanitych skupin obyvatelov,

c) ochrana a tvorba zivotného prostredia — zveladovanie verejnych priestranstiev s vyznamom
pre miestnu &i SirSiu komunitu, ekologické a environmentalne vzdeldvania, zniZovanie
negativnych dopadov na Zivotné prostredie, ochrana prirody €i ohrozenych druhov, a podobne,

d) poskytovanie socialnej pomoci — integracia ludi so znevyhodnenim a zranitelnych skupin
obyvatelstva, napr. osoby so zdravotnym znevyhodnenim, nezamestnani, seniori, odidenci a
ini,

e) podpora a rozvoj kultirnych aktivit — aktivity amatérskych divadiel, folklérnych suborov,
kulturnych spolkov, festivalovych aktivit mladych ludi,

f) podpora volnocasovych aktivit deti a mladeze — zmyslupiné travenie volného &asu
v zaujmovych kruzkoch, Sportovych kluboch, umeleckych aktivitach a podobne.

V pripade, Z2e sa vas projekt bude zamerany na podporu vzdelavania v digitalnych
zruénostiach a online bezpecnosti, bude potrebné uviest pocet uc€astnicok a ucastnikov
aktivit. V zmysle poZiadaviek novej eurdpskej smernice pre vykazovanie nefinanénych
ukazovatelov potrebujeme zdokladovat reportované data poctu vyskolenych prijemcov v ramci
rozvoja digitalnych zruénosti. Nadacia Orange bude preto pri podporenych projektoch vyzadovat’

= evidenciu prezenénych listin prijemcov vzdelavacich aktivit,

= aplikaciu testu na overenie nadobudnutych zruénosti po kazdej vzdelavacej aktivite,

= NPS (Net Promoter Score) — spatnu viazbu spokojnosti prijemcov vzdelavania s danou

aktivitou.

Ak je pre vas vzhladom na povahu projektu organizatne nemozné zabezpedit zber potrebnych
vstupov, budeme akceptovat’ fotografie z projektu, z ktorych je mozné spolahlivo
odhadnut’ pocet ucastnikov / prijemcov vzdelavania.

Vsetky inStrukcie su definované v Metodike reportovania vzdelavacich aktivit zameranych na
rozvoj digitalnych zruénosti.

Do programu sa mézu zapojit’

= zamestnankyne a zamestnanci spolo¢nosti Orange Slovensko, Orange CorpSec;
= zamestnankyne a zamestnanci predajnej siete Orange Slovensko;
ktori su:
= v hlavhom pracovnom pomere (nie brigadnik);
= v skuSobnej dobe;
= na materskej alebo rodicovskej dovolenke;
= externisti.
Zapojit sa nemo6zu zamestnankyne a zamestnanci, ktori su vo vypovednej lehote.

Zamestnankyne a zamestnanci musia na projekte spolupracovat’ s organizaciu alebo
institaciou, ktora bude zaroven nositefom projektu. VV rdmci projektu je nevyhnutné zapojenie
zamestnankyne alebo zamestnanca. Spolupracovat nemdzu s podnikatelskym subjektom ani
subjektom bez pravnej subjektivity.
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Finan¢na podpora

Na podporu projektov sme v programe vyclenili celkovili sumu 50 000 €. Maximalna suma na
podporu jednej ziadosti je 1 500 €. Finan¢né prostriedky na podporené projekty budu
poskytnuté z finanéného daru, ktoré ziskala Nadacia od Orange Slovensko.

Financie mézu byt’ pouzité na:

= material potrebny na realizaciu aktivit (vzdelavacie pomdcky, vybavenie priestoru,
zelen, nastroje na zazitkové aktivity, a iné),

= technické vybavenie (hardvér) alebo licencie vzdelavacich pocitaCovych programov
alebo mobilnych aplikacii (softvér), ktoré su nevyhnutné na realizaciu projektovych
aktivit,

= persondlne zabezpecCenie projektovych aktivit — odmeny pre expertov, lektorov,
pedagogov, mentorov v témach programu, koordinatorov aktivit,

= organizaCné vydavky — propagacia, prenajmy, kancelarske potreby.

Financie nemézu byt’ pouzité na:

= cestovné naklady;

= naklady na telekomunikacné a internetové sluzby ani tovary a sluzby sulvisiace
s ¢innostou spolo¢nosti Orange Slovensko;

= obcerstvenie ani odmeny pre ciefovu skupinu alebo realizatorov projektu;

= interiérové a technické vybavenie, na ktoré sa neviazu nasledné vzdelavacie aktivity;

naklady spojené s rekonstrukénymi pracami budov a priestorov a budovanim

infrastruktury;

individualne vzdelavanie vo forme Stipendii;

Studijné pobyty v zahranici, vyskumné a vedecké projekty;

projekty realizované v zahranici;

zveladovanie sukromného majetku fyzickych oséb (aj za verejnoprospesnym ucelom);

vydavky, ktoré nesuvisia so zabezpe€enim aktivit uvedenych v projektovej Zziadosti.

Casovy harmonogram

= 9. aprila 2026 - otvorenie programu a vyhlasenie vyzvy na predkladanie projektov.
= 7.maja 2026 do 23:59 h — uzavierka prijimania projektov.

= 8. maja - 31. maja 2026 — hodnotenie projektov a schvalenie projektov Spravnou radou.
= 1. juna 2026 — zverejnenie vysledkov hodnotenia na webovej stranke Nadacie Orange.
od 1. juna do 20. novembra 2026 — realizacie podporenych projektov.

do 30. novembra 2026 — predlozenie zavereCnej spravy a vyuctovanie grantu.

Predkladanie projektov

Projekt predklada zamestnankyfa alebo zamestnanec v spolupraci so subjektom, ktory bude
projekt realizovat (Skolou, Sportovym klubom, mimovladnou organizaciou, obcou a pod.).
V pripade podpory projektu prevezme zodpovednost za realizaciu a vyuctovanie projektu
Statutar spolupracujuceho subjektu podpisanim zmluvy. S ohfadom na vaSich kolegov a
kolegyne, prosime, predlozte len 1 projekt.

Do grantového programu budu prijimané projekty len v elektronickej forme prostrednictvom
formulara https://nadaciaorange.eprojekty.sk, ktory spravuje Centrum pre filantropiu n.o.
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(CpF) a ktory obsahuje navod na registraciu a vyplnenie projektovej ziadosti. Po prihlaseni do
systému si kliknutim vyberiete grantovy program Zamestnanecky grantovy program a opat
kliknutim vyzvu Zamestnanecky grantovy program 2026. RegistraCny formular projektove;j
Ziadosti zaénete vypinat kliknutim na tlagidlo ,Pridat’ vlastny projekt* a v ivode zadate nazov
projektu a Nazov predkladatela — Vase meno a priezvisko. Formular je mozné priebezne ukladat
a po sfinalizovani je potrebné ho v systéme odoslat’ do 7. maja 2026 do 23:59 h.

Posudzovanie projektov

Predlozené projekty bude posudzovat hodnotiaca komisia zlozena zo zastupcov zamestnancov
Orange Slovensko, Nadacie Orange, Centra pre filantropiu n.o. a zastupcov dobrovolnickych
centier na Slovensku. Pri hodnoteni bude klast déraz na verejnoprospesdny zamer projektu,
sulad s tematickym zameranim programu, aktivhu mieru zapojenia zamestnanca (min. 10
dobrovolnickych hodin) na iniciovani, priprave &i realizovani aktivit projektu — poskytnutie
zruénosti, vedomosti, odbornych konzultacii, organizané zabezpeCenie, zabezpecenie
materialu, pomécok, produktov &i sluzieb, podpora finanénym darom ¢i asignaciou dane,
realizovatelnost a finanénu efektivnost projektu. Budeme radi, ak do pripravy a realizacie
projektov zapojite aj dalSich svojich kolegov/kolegyne.

Zmluvné podmienky finanéného prispevku

V pripade podpory projektu uzavrie Nadacia Orange zmluvu o poskytnuti finanéného prispevku
so spolupracujucim subjektom, ktorého zamestnanec/kyna uviedol/la v ziadosti. Zodpovedny/a
zamestnanec/kyha za projekt v spolupraci s podporenym subjektom predlozi v stanovenom
termine prostrednictvom elektronického formulara https://nadaciaorange.eprojekty.sk
zavereCnu obsahovu a finanénu spravu o realizacii projektu, ktora bude obsahovat kopie
prvotnych a druhotnych uctovnych dokladov a vystupy z projektu.

Monitoring projektov

V ramci programu realizujeme monitoring vybranych podporenych projektov s ciefom dozvediet
sa podrobnejSie informacie o prebiehajucich projektoch a ich vysledkoch.

Konzultacie projektov

BlizSie informacie a konzultacie pri priprave projektovych Ziadosti vam poskytne koordinatorka
programu Tatiana Soltysova z Centra pre filantropiu n.o., ktord s Nadaciou Orange program
administruje. Kontaktovat' ju mézete emailom asistent@nadaciaorange.sk alebo telefonicky
0908 766 833.
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