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Zamestnanecký grantový program 2026 
 

V Nadácii Orange vieme, že zamestnankyne a zamestnanci Orangeu dokážu spojiť sily a 

prinášať konkrétnu pomoc tam, kde je potrebná. Opakovane sa zapájate do podpory ľudí v 

náročných životných situáciách, prispievate do verejných aj SMS zbierok, stojíte pri ľuďoch z 

Ukrajiny a aktívne sa podieľate na dianí vo vašich komunitách, školách či neziskových 

organizáciách. Vaša všímavosť a ochota konať premieňajú potreby na konkrétne riešenia. 

 

Zamestnanecký grantový program je dôkazom, že vaše nápady majú silu. Počas 22 ročníkov 

sme podporili 743 projektov v celkovej výške 568 714,43 €. Za týmito číslami sú stovky príbehov, 

zlepšené podmienky v komunitách a ľudia, ktorým vaša iniciatíva pomohla posunúť sa ďalej. 

 

V roku 2026 na túto tradíciu nadväzujeme. Vďaka daru od Orange Slovensko vo výške 50 000 € 

prinášame Zamestnanecký grantový program opäť s rozšírenými oblasťami podpory, aby ste 

svoje myšlienky mohli pretaviť do rôznych projektov a pomáhať rôznym komunitám. 

 

Pomáhať znamená vytvárať hodnoty, ktoré presahujú každodennú prácu. Dobrovoľníctvo a 

darcovstvo posilňujú komunitu, budujú vzťahy a prinášajú pocit zmysluplnosti. Sledujte potreby 

vo svojom okolí, nadväzujte partnerstvá a dajte nám vedieť o aktivitách, ktoré si zaslúžia 

podporu. Spolu môžeme opäť prispieť k tomu, aby sa dobré veci diali tam, kde sú najviac 

potrebné.  

 

Pre záujemcov o predloženie projektu realizujeme webinár dňa 16. apríla 2026 od 10.00 do 

11.00 h, na ktorom bude predstavený grantový program, eProjekty a metodika reportovania 

vzdelávacích aktivít. Po vyplnení prihlášky budú záujemcom zaslané detailné inštrukcie. Link na 

vyplnenie prihlášky nájdete TU.  

 

Čo v programe podporíme 

Radi podporíme vašu angažovanosť a spoluprácu:  

▪ s materskými, základnými, strednými školami, kde sa vzdelávajú a rastú vaše deti, 

▪ s centrami voľného času a športovými klubmi, ktoré navštevujú vaše deti,  

▪ s obcami, kde bývate a záleží vám na ich dianí, 

▪ s mimovládnymi organizáciami, ktorých prácu podporujete dobrovoľníctvom, finančne 

darmi, poukázaním 2% či 3% z vašich daní alebo iným spôsobom, 

▪ s kultúrnymi a vzdelávacími inštitúciami, ktoré aktívne sledujete a pomáhate im, 

▪ so sociálnymi, krízovými, nízkoprahovými centrami či podobnými organizáciami, ktoré 

sa venujú seniorom, znevýhodneným či ohrozeným skupinám. 

V roku 2026 si môžete zameranie projektu vybrať z rozmanitých verejnoprospešných 

oblastí tak, aby ste našli priestor pre riešenie situácie, na ktorej vám záleží: 

a) podpora vzdelávania v digitálnych zručnostiach a online bezpečnosti detí, 

učiteľov, rodičov a iných cieľových skupín v rámci formálneho alebo neformálneho vzdelávania, 

https://www.nadaciaorange.sk/
https://forms.office.com/e/eYhcfzjzUf
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b) rozvoj komunity – podpora dobrých susedských vzťahov, odstraňovanie anonymity medzi 

obyvateľmi sídlisk či obcí, vytváranie miest na spoločné trávenie voľného času, tvorba 

príležitostí na stretávanie sa rozmanitých skupín obyvateľov, 

c) ochrana a tvorba životného prostredia – zveľaďovanie verejných priestranstiev s významom 

pre miestnu či širšiu komunitu, ekologické a environmentálne vzdelávania, znižovanie 

negatívnych dopadov na životné prostredie, ochrana prírody či ohrozených druhov, a podobne, 

d) poskytovanie sociálnej pomoci – integrácia ľudí so znevýhodnením a zraniteľných skupín 

obyvateľstva, napr. osoby so zdravotným znevýhodnením, nezamestnaní, seniori, odídenci a 

iní, 

e) podpora a rozvoj kultúrnych aktivít – aktivity amatérskych divadiel, folklórnych súborov, 

kultúrnych spolkov, festivalových aktivít mladých ľudí, 

f) podpora voľnočasových aktivít detí a mládeže – zmysluplné trávenie voľného času  

v záujmových krúžkoch, športových kluboch, umeleckých aktivitách a podobne. 

V prípade, že sa váš projekt bude zameraný na podporu vzdelávania v digitálnych 

zručnostiach a online bezpečnosti, bude potrebné uviesť počet účastníčok a účastníkov 

aktivít. V zmysle požiadaviek novej európskej smernice pre vykazovanie nefinančných 

ukazovateľov potrebujeme zdokladovať reportované dáta počtu vyškolených príjemcov v rámci 

rozvoja digitálnych zručností. Nadácia Orange bude preto pri podporených projektoch vyžadovať:  

▪ evidenciu prezenčných listín príjemcov vzdelávacích aktivít, 

▪ aplikáciu testu na overenie nadobudnutých zručností po každej vzdelávacej aktivite, 

▪ NPS (Net Promoter Score) – spätnú väzbu spokojnosti príjemcov vzdelávania s danou 

aktivitou.  

Ak je pre vás vzhľadom na povahu projektu organizačne nemožné zabezpečiť zber potrebných 
vstupov, budeme akceptovať fotografie z projektu, z ktorých je možné spoľahlivo 
odhadnúť počet účastníkov / príjemcov vzdelávania.  
 
Všetky inštrukcie sú definované v Metodike reportovania vzdelávacích aktivít zameraných na 
rozvoj digitálnych zručností. 
 
Do programu sa môžu zapojiť 

▪ zamestnankyne a zamestnanci spoločností Orange Slovensko, Orange CorpSec; 
▪ zamestnankyne a zamestnanci predajnej siete Orange Slovensko; 

ktorí sú: 
▪ v hlavnom pracovnom pomere (nie brigádnik); 
▪ v skúšobnej dobe; 
▪ na materskej alebo rodičovskej dovolenke; 
▪ externisti. 

Zapojiť sa nemôžu zamestnankyne a zamestnanci, ktorí sú vo výpovednej lehote. 
 

Zamestnankyne a zamestnanci musia na projekte spolupracovať s organizáciu alebo 

inštitúciou, ktorá bude zároveň nositeľom projektu. V rámci projektu je nevyhnutné zapojenie 

zamestnankyne alebo zamestnanca. Spolupracovať nemôžu s podnikateľským subjektom ani 

subjektom bez právnej subjektivity. 

 

https://centrumprefilantropiu.sharepoint.com/:b:/g/IQAFLFWuJX6HS4fG5hETkgelARBf0pkKAAoWU-CNS-Zi7Xw?e=15JOPc
https://centrumprefilantropiu.sharepoint.com/:b:/g/IQAFLFWuJX6HS4fG5hETkgelARBf0pkKAAoWU-CNS-Zi7Xw?e=15JOPc
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Finančná podpora 

Na podporu projektov sme v programe vyčlenili celkovú sumu 50 000 €. Maximálna suma na 

podporu jednej žiadosti je 1 500 €. Finančné prostriedky na podporené projekty budú 

poskytnuté z finančného daru, ktoré získala Nadácia od Orange Slovensko. 

Financie môžu byť použité na:  

▪ materiál potrebný na realizáciu aktivít (vzdelávacie pomôcky, vybavenie priestoru, 
zeleň, nástroje na zážitkové aktivity, a iné), 

▪ technické vybavenie (hardvér) alebo licencie vzdelávacích počítačových programov 
alebo mobilných aplikácií (softvér), ktoré sú nevyhnutné na realizáciu projektových 
aktivít, 

▪ personálne zabezpečenie projektových aktivít – odmeny pre expertov, lektorov, 
pedagógov, mentorov v témach programu, koordinátorov aktivít, 

▪ organizačné výdavky – propagácia, prenájmy, kancelárske potreby.  
 

Financie nemôžu byť použité na:  
 

▪ cestovné náklady; 
▪ náklady na telekomunikačné a internetové služby ani tovary a služby súvisiace 

s činnosťou spoločnosti Orange Slovensko; 
▪ občerstvenie ani odmeny pre cieľovú skupinu alebo realizátorov projektu; 
▪ interiérové a technické vybavenie, na ktoré sa neviažu následné vzdelávacie aktivity; 
▪ náklady spojené s rekonštrukčnými prácami budov a priestorov a budovaním 

infraštruktúry; 
▪ individuálne vzdelávanie vo forme štipendií; 
▪ študijné pobyty v zahraničí, výskumné a vedecké projekty; 
▪ projekty realizované v zahraničí; 
▪ zveľaďovanie súkromného majetku fyzických osôb (aj za verejnoprospešným účelom); 
▪ výdavky, ktoré nesúvisia so zabezpečením aktivít uvedených v projektovej žiadosti. 

Časový harmonogram 

▪ 9. apríla 2026 – otvorenie programu a vyhlásenie výzvy na predkladanie projektov.  
▪ 7. mája 2026 do 23:59 h – uzávierka prijímania projektov. 
▪ 8. mája – 31. mája 2026 – hodnotenie projektov a schválenie projektov Správnou radou. 
▪ 1. júna 2026 – zverejnenie výsledkov hodnotenia na webovej stránke Nadácie Orange. 
▪ od 1. júna do 20. novembra 2026 – realizácie podporených projektov.  
▪ do 30. novembra 2026 – predloženie záverečnej správy a vyúčtovanie grantu.  

Predkladanie projektov 

Projekt predkladá zamestnankyňa alebo zamestnanec v spolupráci so subjektom, ktorý bude 
projekt realizovať (školou, športovým klubom, mimovládnou organizáciou, obcou a pod.). 
V prípade podpory projektu prevezme zodpovednosť za realizáciu a vyúčtovanie projektu 
štatutár spolupracujúceho subjektu podpísaním zmluvy. S ohľadom na vašich kolegov a 
kolegyne, prosíme, predložte len 1 projekt.  

Do grantového programu budú prijímané projekty len v elektronickej forme prostredníctvom 

formulára https://nadaciaorange.eprojekty.sk, ktorý spravuje Centrum pre filantropiu n.o. 

https://www.nadaciaorange.sk/
https://nadaciaorange.eprojekty.sk/
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(CpF) a ktorý obsahuje návod na registráciu a vyplnenie projektovej žiadosti. Po prihlásení do 

systému si kliknutím vyberiete grantový program Zamestnanecký grantový program a opäť 

kliknutím výzvu Zamestnanecký grantový program 2026. Registračný formulár projektovej 

žiadosti začnete vypĺňať kliknutím na tlačidlo „Pridať vlastný projekt“ a v úvode zadáte názov 

projektu a Názov predkladateľa – Vaše meno a priezvisko. Formulár je možné priebežne ukladať 

a po sfinalizovaní je potrebné ho v systéme odoslať do 7. mája 2026 do 23:59 h. 

Posudzovanie projektov 

Predložené projekty bude posudzovať hodnotiaca komisia zložená zo zástupcov zamestnancov 

Orange Slovensko, Nadácie Orange, Centra pre filantropiu n.o. a zástupcov dobrovoľníckych 

centier na Slovensku. Pri hodnotení bude klásť dôraz na verejnoprospešný zámer projektu, 

súlad s tematickým zameraním programu, aktívnu mieru zapojenia zamestnanca (min. 10 

dobrovoľníckych hodín) na iniciovaní, príprave či realizovaní aktivít projektu – poskytnutie 

zručností, vedomostí, odborných konzultácií, organizačné zabezpečenie, zabezpečenie 

materiálu, pomôcok, produktov či služieb, podpora finančným darom či asignáciou dane, 

realizovateľnosť a finančnú efektívnosť projektu. Budeme radi, ak do prípravy a realizácie 

projektov zapojíte aj ďalších svojich kolegov/kolegyne. 

Zmluvné podmienky finančného príspevku 

V prípade podpory projektu uzavrie Nadácia Orange zmluvu o poskytnutí finančného príspevku 

so spolupracujúcim subjektom, ktorého zamestnanec/kyňa uviedol/la v žiadosti. Zodpovedný/á  

zamestnanec/kyňa za projekt v spolupráci s podporeným subjektom predloží v stanovenom 

termíne prostredníctvom elektronického formulára https://nadaciaorange.eprojekty.sk 

záverečnú obsahovú a finančnú správu o realizácii projektu, ktorá bude obsahovať kópie 

prvotných a druhotných účtovných dokladov a výstupy z projektu. 

Monitoring projektov 

V rámci programu realizujeme monitoring vybraných podporených projektov s cieľom dozvedieť 

sa  podrobnejšie informácie o prebiehajúcich projektoch a ich výsledkoch. 

Konzultácie projektov 

Bližšie informácie a konzultácie pri príprave projektových žiadostí vám poskytne koordinátorka 
programu Tatiana Šoltýsová z Centra pre filantropiu n.o., ktorá s Nadáciou Orange program 
administruje. Kontaktovať ju môžete emailom asistent@nadaciaorange.sk alebo telefonicky 
0908 766 833. 

 

 

https://nadaciaorange.eprojekty.sk/
mailto:asistent@nadaciaorange.sk

