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Aktivna komunita s Nadaciou Orange a Bystrinami

Grantovy a rozvojovy program
Vychodiskova situacia

Pritomnost v komunitach a dlhodoba praca s nimi je podfa odbornikov kli€ova pri obnove dévery
v demokraciu, ktora je podla prieskumov GLOBSEC kriticky nizka. Gramotnost v praci s
technolégiami, komunitny rozvoj, inklizia a dusevna spokojnost su identifikované ako kritické
oblasti pre znizovanie radikalizacie, doveru v spolo¢nostiach, ktora priamo suvisi so stabilitou a
ekonomickym uspechom krajin. Kulturno-kreativne centra su prirodzenymi hubmi inovacii,
podnikavosti, rozvoja, kultury a prepajania v mestach. Prechadzaju vSak zlozitou situaciou.
Spolo¢enské udalosti signifikantnym spésobom zasiahli do ich ¢innosti. Boli to najma prichod
ludi utekajucim pred vojnou na Ukrajine, pre ktorych sa centra stali utociskom, zvySovanie cien,
predovsetkym energii, o znamenalo aj vysSie vydavky centier, i nizSia navstevnost podujati.
Preto sa v druhom roCniku rozvojového programu Aktivha komunita centra venovali budovaniu
ekosystému partnerov, fundraisingu, ¢i podnikatelskym planom.

Centra tvoria bezpecny priestor pre rozmanité lokalne komunity, priestor pre lokalnych umelcov,
pre neformalne vzdelavanie publika v réznorodych témach a Zanroch a prepajanie réznych
socio-ekonomickych kruhov. S vyhladom na buducnost vnimaju relevantné obavy zo zmeny
spbsobu financovania nezriadovanej kultiry na Slovensku a mimovladnych organizacii.

Nadacia Orange reaguje na tuto situaciu, preto v spolupraci so zastupcami siete Anténa, OZ
Bystriny a zastupcami organizacii prevadzkujucich kultarno-kreativne centra otvorila treti rocnik
grantového a rozvojového programu Aktivna komunita.

Ciel grantového a rozvojového programu

Ciefom je rozvijat a rozSirovat prilezitosti vzdelavania sa, prepajania komunity, kultirneho vyZitia
a sebarealizacie ludi v mensim mestach na Slovensku prostrednictvom posilnenia a stabilizacie
existujucich kulturno—kreativnych centier v regionoch. Spolupracou s Nadaciou Orange budu
centra vramci svojej Cinnosti rozvijat témy digitalnej gramotnosti, bezpe¢ného pouzivania
digitalnych technoldgii a komunitného rozvoja.

Grantovy a rozvojovy program poskytne vybranym centram:

= finan€nu podporu s ciefom institucionalnej stability,

= rozvojovy leadership program pre posilnenie personalnych kapacit a udrzatelnosti,

= rozSirenie programu centier o strategické témy Nadacie Orange — digitalna inkluzia —
digitélne zru€nosti a internetova bezpeénost.

InsStitucionalna podpora centier

Program Aktivna komunita ma od svojho prvého rolnika za ciel, aby sa organizacie
prevadzkujuce kulturno-kreativne centrd stali stabilnymi, udrzatelnymi a profesionalne
fungujucimi. Finanna podpora preto smeruje aj k posilneniu fudskych kapacit centier,
budovaniu institucie a priestorovej infrastruktury a reflektovaniu a podpore Specifickych potrieb
jednotlivych centier.
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Rozvojovy leadership program pozostava =z uvodného bootcampu, pravidelného
vzdelavacieho programu dohodnutého s centrami a individualneho mentoringu. Sucastou je
priprava strategického planu indtitucionalneho rozvoja centier s cielom profesionalizacie
a udrzatelnosti a uchopenia strategickych tém Nadacie. Rozvojovy program, ktory tretim
rokom pripravuju a realizuju Bystriny, je financovany Nadaciou Orange.

Strategicka téma Nadacie Orange
Kulturno-kreativne centra svojej komunite a verejnosti prinasaju aj tému digitalnej inkluzie,
ktorej sa Nadacia strategicky venuje a vnima ju v dvoch rovinach:

= digitalne zruénosti — rozvoj digitalnych kompetencii verejnosti aj timu centier, inklazia
digitalne vyluéenych skupin
- vybavenie centier, konkrétnych miestnosti ¢€i vhodnych priestorov digitalnymi
technolégiami - zariadeniami, strojmi dostupnymi na vyuzitie pre zacliatoCnikov, ale aj
pokrocilych, tych, ktori vyhladavaju nové nepoznané formy vyuZitia réznych digitalnych
technolégii. Sluzit budu pre potreby jednotlivcov, skupin, pre rozvoj digitalnych kompetencii
pracovnikov, dobrovolnikov centier, Sirokej verejnosti bez ohfadu na vek, demografiu, socio-
ekonomické zazemie, uroven digitalnej gramotnosti;
Tipy na relevantné aktivity: vznik arozvoj co-workingovych, vzdelavacich, makerspace
priestorov; cyklické indpirativne, kreativne, vzdelavacie podujatia s odbornikmi, individualne
zaSkolenia zaujemcov, tabory, sutaze, nadviazanie spoluprac pre popularizaéné tematicky
zamerané podujatia, programy pre Skoly, pre deti a mladych v pouzivani digitalnych
technoldgii, strojov, programov, aplikacii, softvérov;

= internetova bezpecénost — prevencia v oblasti negativhych dopadov modernych
informaénych technoldgii a osveta v téme bezpe€ného spravania sa v online priestore
- sprevadzanie a vzdelavanie verejnosti online svetom bez nastrah; vzdelavanie,
poradenstvo v ochrane pred negativnymi dopadmi pouzivania digitalnych médii;
Tipy na relevantné aktivity: cyklické programy — verejné diskusie, workshopy s odbornikmi,
Specifické podujatia pre Skoly, deti a mladych, Siroklu verejnost vtémach internetovej
bezpecCnosti, rizikovych faktorov online sveta, pouzivania socialnych sieti; streamovanie
tematickych podujati, workshopy sprostredkované portalom beznastrah,online, a pod.

Kazdé centrum v projekte naplanuje minimalne 5 kvalitnych aktivit v oblasti digitalnej
inkluzie pre rézne cielové skupiny a vSetky spolupracujuce centra tak spoloé¢ne zapoja
minimalne 800 ucastnikov a uc€astnicok v obdobi spoluprace v programe Aktivna
komunita, to je v obdobi trvania financnej podpory od 1. februara 2024 do 30. novembra 2024.

Digitalna inkluzia je prioritnou a strategickou témou Nadacie Orange a spoloCenskej
zodpovednosti Orangeu. Nova Smernica Eurépskej komisie Corporate Sustainability
Reporting Directive zavazuje europske spolocnosti s vyznamnym poc¢tom zamestnancov k
predkladaniu sprav s potrebnymi datami aj v téme digitalnej inkluzie. Spominana Smernica
CSRD vyzaduje, aby data o poéte uc€astnikov a u€astniCok programov digitalnej inklazie boli
doveryhodné, preto je potrebné evidovat’ ich zoznamy — mena a priezviska, uzivatelské mena,
Ci registracia (doklady o ucasti podla typu vzdelavacej aktivity a spésobu registracie — online,
offline) — a tie predlozit ako povinnu prilohu pri predkladani zavereénej spravy z projektu pre
pripad auditu dodrziavania Smernice CSRD, ktoré budu uvedené do praxe. Tieto pocty
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podlozené zoznamami €i registraciami budu kulturno-komunitné centra uvadzat v projektovom
formulari v Casti Zber dat v digitalnej inkluzii.

Nadaciu Orange zaujima aj celkovy odhad poétu u€astnikov a ucéastni¢ok planovanych
aktivit digitalnej inkluzie, ku ktorym nie vzdy je mozné evidovat menny zoznam ¢&i registraciu.
Tento celkovy odhad budu kulturno-kreativne centra uvadzat pri jednotlivych aktivitach v Casti
formularu Aktivity v téme digitalnej inkluzie.

Ziadosti budu uréené pre cielovl skupinu kultirno—kreativnych centier a otvorené pracovat’ so
Sirokou verejnostou a komunitou:

= zamestnanci, pracovnici, dobrovolnici kulturno—kreativnych centier

= |okalna komunita — aktivni ob&ania, rodiny, dospeli

= deti, Studenti, mladi, mladi dospeli

= digitalne vylu€ené skupiny ludi — seniori, nezamestnani, fudia na rodi¢ovskej dovolenke, ludia
bez pristupu k technolégiam, marginalizované komunity, fudia s postihnutim, a pod.

Komu je grantovy a rozvojovy programe uréeny

Treti ro¢nik grantového a rozvojového programu je urleny pre 8 vybranych centier, ktoré
absolvovali druhy ro¢nik rozvojového leadership programu s Bystrinami a centier, ktoré s
Nadaciou Orange spolupracuju dlhodobo:

Diera do sveta — Kulturne centrum Diera do sveta, Liptovsky Mikulas

Different — ob&ianske zdruzenie — BASTA — kultirno-komunitné centrum, Bardejov
Iniciativa ARTA, o.z. — Kulturno-kreativne centrum Arta, PieStany

Nadacia Cvernovka — Nova Cvernovka, Bratislava

Ob¢ianske zdruzenie Presahy — Lyceum, Modra

Bona Fide, 0.z. — Tabacdka Kulturfabrik, KoSice

Truc Sphérique — Stanica Zilina — Zarie¢ie a Nova synagdga, Zilina

Zahrada — centrum nezavislej kultury, n.o. — Kulturne centrum Zahrada, Banska Bystrica

Finanéna podpora

Na podporu projektov 8 centier v ramci druhého ro¢nika grantového programu Nadacia Orange
vyClenila celkovo 104 000 eur z podielu zaplatenej dane svojho zakladatefla.

Kazdé centrum méze Ziadat' v 3. ro¢niku programu Ciastku maximalne do vysky 13 000 eur.
Nadécia Orange v spolupraci s hodnotiacou komisiou méze vysku grantu znizit podla uvazenia
na zaklade plnenia hodnotiacich kritérii.

Financna podpora bude v schvalenej vySke uhradena na bankovy uCet organizacie po podpise
Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku v druhej polovici februara 2024 s povinnostou
pouzitia financii od 1. februara 2024 do 30. novembra 2024 a predlozenim zavere¢nej spravy do
15. decembra 2024.

Opravnené naklady, ktoré je mozné zaradit’ do rozpoctu:
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= technologické, technické a materialne zabezpecenie organizacie, centra, aktivit,

= organizaCné naklady pre pripravu a realizaciu programovych aktivit v stanovenych témach,

= odmeny, cestovneé, ubytovanie, strava pre expertov, lektorov zabezpeclujucich rozvoj
pracovnikov, dobrovolnikov centier v téme programu, tvoriacich program pre navstevnikov,

= reZijné naklady organizacie a centra (ngjomné, energie, komunikacné naklady, a iné),

= mzdové naklady na posilnenie timu,

= budovanie infrastruktury centra, rekonstrukcia a obnova priestorov,

= propagacia programovych aktivit,

= cestovné a ubytovanie u€astnikov stretnuti rozvojového leadership programu.

Struktura rozpoétu zavisi od rozhodnuti a individualnych potrieb jednotlivych centier.
Predkladanie ziadosti

Ziadosti je mozné predlozit do stredy 17. januara 2024 do 10:00 hod. vyhradne v elektronickej
forme prostrednictvom online systému egrant, ktory obsahuje navod na prihlasenie sa
a inStrukcie k vyplneniu Ziadosti. Kazda organizacia pouzije svoje pdvodné prihlasovacie udaje,
ktoré pouzivala v roku 2023.

V ramci elektronickej Ziadosti je potrebné predloZit' tieto Prilohy:

= stanovy organizacie,

» doklad o prideleni ICO,

= doklad o vedeni bankového uctu (hlavi¢ka vypisu z uétu, zmluva o zalozeni uctu),

= doklad o menovani Statutara,

= vyroCna sprava za rok 2022, pripadne za 2021 (link na webstranku alebo .pdf &i .docx subor).

Casovy harmonogram

= 23. — 24. oktéber 2023 — bootcamp s Bystrinami — predstavenie vyzvy programu centram,
zoznamenie sa s programom, mentormi a odstartovanie tvorby strategickych planov,

= oktéber 2023 - jul 2024 — rozvojovy leadership program s Bystrinami

= 15. november 2023 — zaslanie vyzvy grantového a rozvojového programu vybranym centram

= 17.januar 2024 do 10:00 — uzavierka prijimania ziadosti o grant

= 18. januar - 2. februar 2024 — hodnotenie Ziadosti a schvalenie projektov Spravnou radou
Nadacie Orange

= prva polovica februara 2024 — zverejnenie vysledkov hodnotenia

= druha polovica februara 2024 — podpis zmluv o poskytnuti finanéného prispevku

= september 2024 — prezentacia vysledkov mentoringu, hodnotenie trojro¢nej spoluprace

= 1. februar 2024 - 30. november 2024 — Cerpanie financii a realizacia podporenych projektov
a aktivit programu

= 15. december 2024 — predloZenie zaverec¢nej a financnej spravy z projektu prostrednictvom
online systému egrant

Hodnotenie a hodnotiace podmienky

PredloZzené Ziadosti bude posudzovat odborna hodnotiaca komisia zlozena z expertov zo
skusenostami z rozvoja komunit a Centra pre filantropiu n.o. Hodnotiaca komisia uskutoCni
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rozhodnutie o vyske finanénej podpory na zaklade hodnotiacich podmienok, ktorym pri
priprave ziadosti venujte pozornost:

sulad projektu a jeho aktivit s tematickym zameranim programu — 5 bodov,

popis kvantitativnych cielov a vysledkov — po€et zapojenych dobrovolnikov, u¢astnikov aktivit,
pocet planovanych aktivit a rozmanitost cielovej skupiny) — 5 bodov,

popis kvalitativnych prinosov pre u€astnikov aktivit, pracovnikov a dobrovolnikov centier — 5
bodov,

jasne predstavené aktivity projektu a ich asovy harmonogram — 5 bodov,

garancia odbornosti a spoluprac — adekvatne personalne zabezpecenie projektu, déraz na
spolupracu s lokalnymi, regionalnymi partnermi, spolupracu s expertami v danych témach -5
bodov,

dlhodoby charakter a udrzatelnost — 5 bodov,

efektivne nastaveny rozpocet prepojeny s planovanymi aktivitami — 3 body,

projekt je jasne formulovany, zrozumitelny a presvedcivy — 3 body.

Konzultacie projektov

BlizSie informacie a konzultacie pri priprave projektovych Ziadosti vam poskytne Barbora
Paulenova (tel.: 0905 313 313, email: paulenova@nadaciaorange.sk) z Centra pre filantropiu,
ktoré s Nadaciou Orange program administruje.
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