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CENA NADACIE ORANGE ZA ROK 2017

9. ROCNIK OCENENIA
CHARAKTERISTIKA

Nadacia Orange dlhodobo povazuje zadolezité zviditelnit organizacie, ktoré maju viziu
do buducnosti, pristupuju k svojej praci odvazne ainovatorsky, menia zauzivané zvyklosti a maju
pozitivny vplyv v oblasti, ktorej sa venuju vytrvalo a dlhodobo.

Aj ztohto dévodu uz po deviaty krat oceni mimovladne neziskové organizacie za ich dlhodobé
a systematické prispievanie k rieSeniu aktualnych potrieb spolocnosti. Verejné vyjadrenie podpory
vynimoc¢nym organizaciam aich predstavitelom v podobe Ceny Nadacie Orange je udelované za
odvahu aliderstvo, inovativny pristup krieSeniam dodlezitych otazok, ich spoloéensky prinos
a prispievanie k pozitivnej zmene v oblasti vzdelavania, komunitného rozvoja a socidlnej inkluzie.

Udelenie Ceny Nadacie Orange prinasa ocenenym organizacidm okrem verejného uznania ich
dlhodobej prace aj finanénu odmenu s ciefom posilnit ich stabilitu a zaistit pokracovanie ich aktivit
aposlania. Ovynimocnych mimovladnych organizaciach, ktoré si toto ocenenie odniesli
v predchadzajucich ro¢nikoch, sa dozviete na nasej stranke www.nadaciaorange.sk.

DEVIATY ROCNiK OCENENIA

Dlhodoby prinos a systematické angazovanie sa v jednej z prioritnych oblasti Nadacie Orange
budu ocenené v troch kategoriach:

* Cena Nadacie Orange 2017 za prinos v oblasti vzdelavania

* Cena Nadacie Orange 2017 za prinos v oblasti socialnej inklUzie

» Cena Nadacie Orange 2017 za prinos v oblasti komunitného rozvoja

O udeleni ocenenia pre mimovladne organizacie v jednotlivych kategoriach rozhoduje hodnotiaca
komisia zlozena z odbornikov z mimovladneho sektora v dvoch kolach hodnotenia. Posudzovatelia
odporucia v kazdej kategorii 5 organizacii (spolu 15), ktoré budu nasledne pozvané do druhého kola
na osobnu prezentaciu. Vyberovd komisia zlozena z odbornikov azdstupcov Nadacie Orange
vyberie 3 laureatov (spolu g9) ocenenia v kazdej kategdrii, vyhradzuje si vSak pravo niektoré
z oceneni neudelit.

Ocenené organizacie ziskaju umelecky artefakt spolu s finanénou podporou na dalsi rozvoj ich
¢innosti, a to vo vyske 8 ooo eur za prvé miesto, 5 0oo eur za druhé a 3 0oo eur za tretie miesto.
Nadacia Orange takto prerozdeli celkovi sumu 48 0oo eur na dalsi rozvoj aktivit ocenenych.

Nadacia Orange udeli aj Cenu verejnosti vo vyske 2 0oo eur, o vitazovi ktorej rozhodne verejnost
prostrednictvom hlasovania. BlizSie informacie k hlasovaniu budu zverejnené na stranke Nadacie
Orange.

Okrem mimovladnych neziskovych organizacii bude uz po piaty krat udelena aj Cena pre osobnost
za obciansku angazovanost, ktoru identifikuje hodnotiaca komisia zlozena zo zastupcov Nadacie
Orange, Orange Slovensko, a.s. a Centra pre filantropiu, n.o.

» Cena Nadacie Orange 2017 pre osobnost za obciansku angazovanost

Ocenenie moze ziskat osobnost, ktora svojou cinnostou dlhodobo prispieva k pozitivnej zmene
v jednej z troch kategorii — vzdelavanie, socidlna inklUzia a komunitny rozvoj a prispieva ¢i zasadnym
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spésobom meni vnimanie Sirokej verejnosti, médii a dalSich institUcii na oblasti ¢i problematiku, v
ktorej posobi.

Ocenenia budu udelené a zverejnené v maji 2018 pocas slavnostného gala vecera za pritomnosti
nominovanych mimovladnych organizacii, ¢lenov hodnotiacej komisie, ¢lenov Spravnej rady
a predstavitelov Nadacie Orange, zastupcov médii a pozvanych hosti.

PODMIENKY NOMINACIE ORGANIZACIi

Na ocenenie sa méze nominovat mimovladna organizacia, ktora:

* ma status mimovladnej organizacie (obcianske zdruzenie, neziskovd organizacia
poskytujuca vseobecne prospesné sluzby, neinvesti¢ny fond, nadacia),

* minimalne 3 roky realizuje aktivity v niektorej z prioritnych oblasti Nadacie Orange, ktoré su
predmetom nominacie,

= dlhodobo vynaklada systematické Usilie na dosiahnutie pozitivnych zmien,

* vnimavo reaguje na aktualne potreby spoloc¢nosti,

» pristupuje k danej téme nad¢asovo, odvazne, inovatorsky,

® menizauzivané atradi¢né sposoby nazerania na definované problémy a ich riesenia,

» ma preukazatelhy pozitivny dopad na cielovu skupinu,

* dosahuje udrzatelné areplikovatelné vysledky,

*  maviziu do buducnosti,

* je registrovana na Slovensku (termin registracie organizacie je najneskor zaciatkom roka
2015)/

* vtomto obdobi svojej Cinnosti ma posobnost na Uzemi Slovenska.

V hodnotiacom procese nebudl posudzované novovzniknuté organizacie, organizacie, ktoré
ukondili svoju cinnost alebo ktoré neplanuju realizovat dalSie aktivity v budiUcnosti. Laureati
ocenenia nemozu byt opatovne nominovani v rovnakej kategorii v nasledujucom roku.

Mimovladne organizacie budu hodnotené v ramci kategoérie, v ktorej sa nominuju. Organizator
nezasahuje do zaradenia podanych nominacii do jednotlivych kategodrii. Organizacia moze
predlozit len jednu nominaciu.

Organizacie spifiajuce tieto kritérid sa na ocenenie mdzu nominovat s aktivitami, ktoré prebiehali
v roku 2017 a s aktivitami a vysledkami svojej prace, ktoré su realizované v jednej z troch kategorii:

* VZDELAVANIE - nominovat vramci tejto kategérie sa mézu mimovladne organizacie
posobiace voblasti formalneho vzdeldvania (svojou cinnostou ovplyviuju vzdelavacie
procesy vo vzdelavacich instituciach) a neformalneho vzdelavania (realizované mimo
formalneho vzdelavacieho systému). Nominovat sa mozu organizacie, ktorych projekty su
orientované priamo na skvalitiiovanie vzdelavania a kultivovanie vzdelavacieho prostredia
na skolach prostrednictvom novych vyucovacich metod, prindsanim aktualnych vyucovacich
tém; napomahajuce kvalitativnej reforme vzdelavacieho systému, modernizacii fungovania
Skol a spbsobu vyucby scielom celostného rozvoja deti a mladeze; podporujuce rozvoj
tvorivej a priatelskej klimy, skvalitnovanie vztahov v ramci Skél aj voci verejnosti; aktivne
reagujuce na aktudlne potreby Zziakov, Studentov, sUcasnych abuducich pedagoégov di
rodicov a skvalitfiujuce pracu s nimi.

* SOCIALNA INKLUZIA - vramci kategérie budy prijimané nominacie mimovladnych
organizacii realizujucich aktivne a preventivne opatrenia v praci so socialne ¢i zdravotne
znevyhodnenymi obyvatelmi s cielom aktivne prispievat k zlepSovaniu ich zivotnej situacie,
predchadzat rizikdm ich marginalizacie a odstrariovat nerovnosti; zabezpecujucich rovnost

2|Cena Nadacie Orange za rok 2017



Nadacia &=

prilezitosti voblasti vzdeldvania, pristupu na trh prace, byvaniu, sociadlnej ochrane,
zdravotnej starostlivosti; poskytujucich podporu v moznostiach spolutcasti na rozhodovani
a aktivnej participacii na politickych, ekonomickych, spolocenskych a kultdrnych aktivitach
spolocnosti; prispievajucich k socidlnej sudrznosti, rozvoju socialnych a komunitnych sieti;
pracujucich sverejnou mienkou, scitlivujucich majoritné obyvatelstvo; realizujucich
poradenské, adaptivne aadvokacné programy apod. Nominovat sa mozu organizacie
s aktivitami realizovanymi v prospech socialne azdravotne znevyhodnenych cielovych
skupin (os6b s mentalnym, telesnym azmyslovym znevyhodnenim, fudi bez domova,
odchovancov detskych domovov, rodin nachadzajicich sa v krizovych situaciach, rodic¢ov
pred navratom do pracovného prostredia, seniorov, znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie, migrantov, utecencov a azylantov, Rdmov a dalSich marginalizovanych skupin
obyvatelov).

KOMUNITNY ROZVOJ - oocenenie vtejto kategdrii sa mdzu uchadzat mimovladne
neziskové organizacie pdsobiace na komunitnej (lokalnej) Urovni, ktoré rozpoznavaju
potreby a zaroven potencial komunity a iniciuju aktivity veduce k pozitivnym zmenam
v ramci jej rozvoja. Nadacia Orange ma za ciel vyzdvihnut predovsetkym aktivity smerujuce
k ozivovaniu a rozvoju zdravych komunit, realizované prostrednictvom dobrovolnickej prace
a aktivneho zapojenia rdéznorodych cielovych skupin vramci procesu rozpoznavania
problémov komunity a prinasania rieSeni, vytvarajice prilezitosti na stretavanie a vzajomné
spoznavanie sa Clenov komunity, podporujice vytvaranie socidlnych sieti aj mimo nej,
prepajajuce roznorodé skupiny obyvatelov, scitlivujuce ich voli kazdodennému dianiu,
vzdelavajuce a podnecujuce k obcianskej angazovanosti a dobrovolhictvu.

KRITERIA VYBERU OCENENYCH

Véetky nomindcie predlozené v riadnom termine a spifiajuce zakladné podmienky ocenenia budu
v ramci hodnotiaceho procesu posudzované podla nasledujucich kriteérii:

Dlhodoba snaha prispiet k rieSeniu danej témy

Venuje sa organizacia dlhodobo aktivitam, ktoré su predmetom nomindcie, t.j. minimalne tri
roky?

Dosiahla organizacia svojimi aktivitami vysledky prispievajuce k pozitivhej zmene? Prinasaju
realizované aktivity aplikovatelné praktické riesenia?

M4 organizacia viziu, ktord zabezpeli pokracovanie aktivit azaisti udrzatelhost
dosiahnutych vysledkov aj v buducnosti? Realizuje organizacia aktivity smerujuce k rieSeniu
problematiky systematicky podla dlhodobého planu?

Inovativnost v nazerani na dany problém, v prostriedkoch, rieSeniach a v pristupe k cielovej
skupine

Stanovuje si organizacia v ramci svojich cielov nové vyzvy, ¢i uz z pohladu témy, aktivit,
cielovej skupiny alebo svojho pésobenia?

PrindSa organizacia inovativny pristup k danej problematike, ponUka nové aplikovatelné
rieSenia? Vyuziva organizacia pri realizacii svojich aktivit nové pristupy, ktoré menia tradi¢ny
sposob nazerania na tému?

Zohladruje organizacia svojimi aktivitami Specifika a meniace sa potreby cielovej skupiny?
Nakolko sa organizacia pri priprave a realizacii aktivit venuje zistovaniu realnych potrieb
cielovej skupiny? Nakolko je pristup organizacie participativny, do akej miery zapaja
samotnu cielovy skupinu pri pomenovavani jej potrieb a hladani vhodnych rieseni na ich
zabezpecenie?
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Odvaha a lidrovstvo k zmenam

.......

pre iné organizacie a lidrom vo svojej oblasti?

Prispieva organizacia svojimi aktivitami k zmene vo vnimani témy/problematiky komunitou,
Sirokou verejnostou, inymi mimovladnymi organizaciami a dalSimi instituciami?

Zameriava organizacia svoju pozornost na tému, ktord je napriek svojmu vyznamu len
okrajovo vnimana?

Podla oblasti, v ktorej budu organizacie aich projekty nominované, budu dalej hodnotené podla
kritérii pre jednotlivé kategorie:

Socialny dopad

Dopad na cielovy skupinu. Maju aktivity organizacie potencial nastartovat dlhodobu
pozitivnu zmenu u cielovej skupiny? Je cielovd skupina aktivne zapojena do tvorby a
realizacie aktivit? Aktivizuje organizacia kapacity a moznosti cielovej skupiny? Aky je
vyznam a vysledny dopad aktivit na cielovy skupinu? Akej velkej cielovej skupiny sa aktivity
organizacie realne dotykaju?

Socialna zmena. Prispieva organizacia svojimi aktivitami k socialnej zmene? Ovplyviiuje
vnimanie daného problému a cielovej skupiny? Prispieva k zmene nazerania na ich riesenie?
Spolupraca. Vytvara si organizacia siet spolupracovnikov a partnerskych organizacii?
Vyhladdva dalSie moznosti na spolupracu, ktoré mozu priniest pozitivne vysledky
a systematické zmeny v oblasti socidlnej inklUzie?

Prinos v oblasti vzdelavania

Pristup k cielovej skupine. Rozpoznava organizacia potreby vzdeldvanych aich potencial?
Reflektuju aktivity organizacie potreby vzdelavanych a respektuju ich Specifické schopnosti
a moznosti? Davaju aktivity organizacie prilezitost na rozvoj individualnych zrucnosti
nevyhnutnych pre meniace sa spolocenské atechnologické prostredie? Dava organizacia
priestor pre Ucast vzdelavanych na rozhodovani o procese a obsahu vzdelavania?

Dopad na oblast vzdelavania. Dosahuje organizacia svojimi aktivitami preukazatelné
kvalitativne zmeny v oblasti vzdelavania? Prispieva organizacia k zvySovaniu celkovej Urovne
kvality vzdeldavania na Slovensku a modernizacii vzdelavacieho systému? Maju aktivity
organizacie redlny dopad v miestach jej pdsobenia (napr. na skolach) a na cielové skupiny
(ucitelov, Ziakov, rodicov...) ?

Spolupraca. Prispievaju aktivity organizacie ku kvalite vztahov v danom prostredi (v ramci
Skoly, v komunite v prostredi Skoly...)? Je organizacia otvorena spolupraci v ramci komunity?
Podarilo sa organizacii zapojit do aktivit dalSie subjekty (SirSia verejnost, aktéri a institucie
posobiace v oblasti vzdelavania)?

Dopad na rozvoj komunity

L

Relevantnost aktivit. Identifikuje organizacia aktualne idlhodobé potreby komunity, pre
ktory su jej aktivity realizované? Do akej miery organizacia naplifia tieto potreby komunity?
Vedu aktivity organizacie k posilneniu samostatnosti komunity pri zabezpelovani jej
potrieb, rozvoju socidlnych sieti a medziludskych vztahov?

Vyuzitie miestneho potencialu. Rozpoznava a vyuziva organizacia potencial a zdroje danej
komunity? Vychadzaju aktivity organizacie zo specifik lokality, regionu a kapacity miestnych
komunit?

Zapojenie komunity. Podarilo sa organizacii aktivizovat verejnost a komunitu, ktorej sa
problematika bezprostredne dotyka? Do akej miery organizacie zapaja ¢lenov komunity do
procesu rozpoznavania jej problémov anavrhovania rieSeni? Do akej miery je komunita
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zapojena do planovania, realizacie a vyhodnocovania dopadov aktivit? Ziskala organizacia
v komunite pokracovatelov v rozbehnutych aktivitach?

NOMINACNY PROCES

Mimovladna organizacia sa prihlasuje na ocenenie prostrednictvom programu E-grant na webovej
stranke: https://nadaciaorange.egrant.sk/

Vyplneny nominacny formular je potrebné odoslat do uzavierky 28.3.2018 do 24:00 hod.

Na zaklade kategdrie, v ktorej sa organizacia nominuje, si pri prihlaseni zvoli prislusny nominacny
formular. Formuldr pre danu kategdriu je mozné vypracovavat priebezne, systém umoznuje
ukladanie pracovnej verzie navrhu. Vypracovanu nominaciu je potrebné podat do terminu uzavierky
kliknutim na tlacidlo odoslat formular v spodnej Casti poslednej sekcie formuldra. Po datume
uzavierky, resp. odoslani nominacie, uz organizdcia nema moznost do nominacného formulara
vstupovat a upravovat ho.

Formular vyplfiaju samotné organizacie. Subjektom alebo jednotlivcom, ktori poznaju organizaciu,
ktora by sa mohla uchadzat o ocenenie, odporucame oslovit priamo danu organizaciu a motivovat ju
k vlastnej nominacii.

Cerpanie finan¢nej odmeny, ktory laureéti ziskaju, je najneskér do 31.12.2018 aspravu o vyuZziti
tychto prostriedkov je potrebné zaslat elektronicky prostrednictvom systému e-grant do 18.1.2019.

CASOVY HARMONOGRAM
Zaciatok nominacného procesu 28.2.2018
Uzavierka prijimania nominacii 28.3.2018
Posudzovanie v hodnotiacich komisiach 28.3.-13.4.2018
Prezentacie pred vyberovou komisiou 23.-27.4.2018

Komunikacia spodporenymi organizaciami vramci pripravy gala | od 30.4.2018
vecera, nakrucanie kratkych filmov o nominovanych aktivitach

Hlasovanie verejnosti maj 2018

Vyhlasenie vitazov Ceny Nadacie Orange 2017 maj 2018

Viac informacii poskytne:

Natalia Blahova, programova manazérka pre Nadaciu Orange
Centrum pre filantropiu, n.o., Bastova 5, 811 03 Bratislava
tel.: 0905 313 313

e-mail: blahova@nadaciaorange.sk

www.nadaciaorange.sk
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